
Viru-Nigula valla noortemaleva reeglid ja juhised

1. Üldsätted

1.1. Noortemalev on erisuunitlusega programm noortele alates 13. eluaastast, mille
sisuks on töökasvatus ja sotsiaalse kompetentsi kujundamine.

1.2. Noortemaleva eesmärgiks on tagada töökasvatuse võimalus Viru-Nigula valla
noortele ning esmase töökogemuse pakkumine noortele alates 13. eluaastast.

1.3. Noortemaleva korraldamisega luuakse võimalused noortel taskuraha teenida,
arendada oma sotsiaalseid oskusi ning laiendada oma silmaringi tööohutuse,
töötamisega seotud seadusandluse, karjääriplaneerimise ja keskkonnakaitse osas.
Noortemalev on hea võimalus sisustada oma vaba aega suvisel koolivaheajal
huvitavalt ja kasulikult.

1.4. Noortemalevas osalemiseks esitab alaealine avalduse koos lapsevanema või
seadusliku esindajaga, kus on märge võimaliku terviseriski kohta.

1.5. Noortemalevas osalejal on kohustuslik osaleda infopäeval enne maleva algust.

1.6. Noortemalevas osalejal on kohustuslik osaleda tööseadusandluse, tööohutuse
ja karjääriplaneerimise nõustamise koolitustel.

1.7. Viru-Nigula valla noortemaleva korraldajaks on Viru-Nigula Avatud
Noortekeskus.

2. Kandideerimisest

2.1. Malevasse kandideerimiseks tuleb täita veebipõhine ankeet, mis asub
https://kundalinnaklubi.ee/avaldus-noortemalevas-osalemiseks

2.2. Registreerimisankeedis tuleb täita kõik väljad.

2.3. Vajalikud andmed ankeedi täitmiseks:

- noore andmed: nimi, isikukood, elukoha aadress, telefon, e-posti aadress,
õppeasutuse nimi ja klass, särgi suurus, terviseandmed (allergiad jms) ning
põhjendus, miks malevas osaleda soovitakse;

- lapsevanema nimi, telefon ja e-posti aadress;

https://www.kundalinnaklubi.ee/avaldus-noortemalevas-osalemiseks
https://kundalinnaklubi.ee/avaldus-noortemalevas-osalemiseks


- Arvelduskonto, kuhu makstakse malevlase töötasu (konto omaniku nimi
trükitähtedes ja konto number)

2.4. Meile usaldatud isiklikke andmeid kasutame ja säilitame vastavalt kehtivale
seadusandlusele.

2.5. Kui ühte malevarühma kandideerib rohkem noori, kui on vabu kohti, siis

a) pakutakse vabade kohtade olemasolul võimalust osaleda teise malevarühma
tegevuses;

b) eelistatakse malevarühma moodustamisel noori, kellega puudub negatiivne
kogemus möödunud aastast (vähendatud töötundide arv mittetöötamise põhjusel,
käitumisprobleemid jms);

c) viiakse läbi töövestlused või küsitakse kandidaatidelt lisainformatsiooni.

2.7. Malevasse pääsenute nimekirjad avalikustatakse hiljemalt 1. juunil 2021. aastal
Viru-Nigula valla koduleheküljel. Samuti teavitatakse malevasse pääsenuid e-posti
teel.

2.8. Malevakohast loobumisel tuleb sellest korraldajat teavitada vähemalt 14 päeva
enne maleva toimumist.

2.9. Noortemalevas osalemise eelduseks on, et laps/noor ei ole haigestunud ega ole
viimase 14 päeva jooksul kokku puutunud COVID-19 haigestunud inimesega.
Lapsevanem on kohustatud lapse haigestumisel või COVID-19 sümptomite
tekkimisel koheselt teavitama maleva korraldajat.

2.10. Malevlastega sõlmib töölepingud Viru-Nigula Avatud Noortekeskuse esindaja,
vallavalituse kultuuri- ja noorsootööjuht.

3. Maleva töökorraldus

3.1. Noortemaleva jooksul tehakse lihtsamaid heakorratöid Viru-Nigula vallas ning
osaletakse kultuurikeskuse korraldatavate sündmuste ettevalmistavates tegevustes.

3.2. Nii ööbimiseta kui ka ööbimisega vahetuses on päevas neli tundi tööd.

3.3. Noortemalevas osalejal on kohustuslik osaleda tööseadusandluse, tööohutuse
ja

karjääriplaneerimise nõustamise koolitustel.



3.4. Noortemaleva tööd juhivad malevakasvatajad, kes annavad noortele
tööülesandeid, kontrollivad nende täitmist ning vastutavad maleva tegevuste
toimumise ajal noorte eest.

3.5. Maleva täpsemat töökorraldust, sh päevakava, tutvustatakse malevakasvatajate
poolt malevarühma esimesel toimumispäeval.

3.6. Kuna maleva jooksul tehakse tööd peamiselt õues, siis peab iga noor riietuse
valimisel arvestama ilmaga ning asjaoluga, et riided võivad määrduda või saada
kahjustusi. Riietega tekkinud kahjustuste eest ei vastuta maleva korraldaja.

3.7. Malevakasvatajatel on õigus premeerida eeskujulikke malevlasi, kes on täitnud
tööülesandeid väga hästi ning paistnud silma oma töökuse ja osavõtlikkusega,
tulemustasuga.

3.8. Malevakasvatajad saavad noorele, kes ei ole tööülesandeid vähemalt
rahuldavalt täitnud või on töötamisest hoidunud, märkida tööajatabelisse vähem
töötunde. See tähendab, et malevakasvatajad märgivad tööajatabelisse noortele
tunde reaalselt töötatud aja eest.

3.9. 2021. aastal on malevlastele makstava töötasu suurus 3,48 eurot tunnis.

3.10. Malevasele kantakse töötasu hiljemalt 10 päeva peale malevarühma lõppu
kandideerimisavalduses märgitud pangakontole.

4. Noortemaleva liikmed, nende kohustused ja õigused

1. Noortemaleva liikmeks võib olla iga 13–18aastane Viru-Nigula valla noor, kes
täidab kodu- korda, käitub vähemalt rahuldavalt ja soovib aktiivselt osaleda
malevarühma töös.

2. Viru-Nigula valla noortemalevasse võetakse noor oma sooviavalduse alusel.

Noortemaleva liige on kohustatud:

1. alluma malevareeglitele;

2. arvestama kohaliku kogukonna tavadega;

3. tegema kvaliteetset tööd;

4. alluma malevakasvatajate seaduslikele korraldustele;

5. osalema noortemaleva üritustel;

6. lugupidavalt suhtuma kaasmalevlastesse ja rühmajuhtidesse;



7. hoidma puhtust ja korda;

8. hoidma kinni kokkulepetest;

9. näitama üles heaperemehelikku suhtumist;

10. töötama ausalt ja kohusetundlikult, järgima töödistsipliini ja tööohutuse nõudeid.

Noortemaleva liikmel on õigus:

1. võtta osa kõikidest malevaüritustest;

2. saada lubatud tööd ning palka;

3. osaleda koosolekutel ja teha ettepanekuid malevatöö paremaks korraldamiseks;

4. saada vajadusel esmaabi;

5. saada inimlikult koheldud;

6. saada osa malevas ettenähtud kultuuriprogrammist;

7. toitlustusele;

8. lubatud puhkeajale.

Malevlasel on keelatud:

1. seada ohtu enda ja teiste elu ning tervist;

2. omada ning tarbida alkoholi, tubakatooteid ning muid mõnuaineid;

3. olla vägivaldne; varastada, valetada , vandaalitseda;

4. lahkuda maleva territooriumilt vastutava rühmajuhi loata.

Kodukorra rikkumisel rakendatakse malevlasele järgmiseid mõjutusvahendeid:

1. märkus;

2. suuline hoiatus;

3. individuaalne vestlus rühmajuhiga;



4. rühmasisene arutlus;

5. teatamine vanematele, vajadusel politseile;

6. koju saatmine enne malevavahetuse lõppu;

7. malevlaste „musta nimekirja“ kandmine;

8. muud mõjutusvahendid (sport, töökasvatus, töö keeld, ÜKT, jms.).

5. Kontaktid

Malevakasvatajad:

Evely Press – tel5661 1807, e-post evely.press@mail.ee

Liisu Jäppinen – tel 5553 9965, e-post noortemaja@kunda.ee

Maleva korraldaja kontaktid:

projektijuht – vallavalitsuse kultuuri- ja noorsootööjuht Keio Soomelt – tel 5385 4348,
e-post keio.soomelt@viru-nigula.ee


