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VIRU-NIGULA VALLAVALITSUSE TEENISTUJA
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Ametikoha nimetus lastekaitsespetsialist

1.2. Struktuuritiksus sotsiaalvaldkond

1.3. Otsene juht sotsiaalvaldkonna juht

1.4. Alluvad -

1.5. Asendaja lastekaitse- ja eestkostespetsialist
1.6. Keda asendab lastekaitse- ja eestkostespetsialisti
1.7. Teenistusiilesannete tditmise koht Viru-Nigula vald

2. Teenistusiilesanded

2.1. Avaliku vdimu iilesanded:

2.1.1. laste heaolu ja huvide hindamine;

2.1.1.1. lapsevanemate esmane ndustamine vaidlustes lapse hooldusdiguse ja muude last puudutavate vaidluste korral;
2.1.1.2. arvamuse andmine kohtule lapsevanemate vahelistes ja teistes vanema hooldusdigust puudutavates vaidlustes
voi muudes kiisimustes ning oma padevuse piires lapse huvide esindamine kohtus;

2.1.1.3. lapsevanemate ja teiste lapse kasvatamisest osa votta soovivate isikute lepitamine lapse elukorraldust
puudutavates ja lapse kasvatamises osalemise {ile peetavates vaidlustes;

2.1.2. hiddaohus olevate ja abivajavate laste kohta laeckunud informatsiooni menetlemine — olukorra hindamine ja
vajalike sekkumiste kavandamine;

2.1.2.1. hddaohus oleva ja abivajava lapse edasise elu korraldamiseks sobivate lahendusvariantide leidmine koot6os
teiste spetsialistidega juhtumikorralduse pohimattel;

2.1.2.2. vorgustikut6 koordineerimine lastega seotud probleemide lahendamiseks, juhtumipdhine t66 peredega;
2.1.2.3. vanemliku hoolitsuseta voi hddaohus oleva lapse perest eraldamine ning sobiva asendushoolduse leidmine;
2.1.2.4. hiadaohus olevate ja abivajavate laste arvestuse pidamine;

2.1.3. arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja -toetuste madramise kohta, kodukiilastuste tegemine abivajaduse
selgitamiseks;

2.1.4. seaduses ettendhtud korras arvamuse andmine ja ndustamine perede osas, kes soovivad vanemliku hoolitsuseta
last adopteerida, votta eestkostele voi perekonnas hooldamisele;

2.1.5. koostdo sotsiaalteenuseid ja muud abi osutavate organisatsioonidega ja isikutega abi vajavate laste ja
perekondade toetamiseks;

2.1.6. laste, lapsi kasvatavate isikute ja teiste lastega seotud isikute, asutuste ja organisatsioonide ndustamine
lastekaitse kiisimustes;

2.1.7. koostd6 haridusasutuste ja lapsevanematega koolikohustust mittetéitvate laste arvestuse pidamisel, probleemide
viljaselgitamisel ja lahendamisel;

2.2. sotsiaalndustamine;

2.3. t66 dokumendiregistri ning sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistriga;

2.4. oma valdkonna aruandluse koostamine ja digeaegne esitamine;

2.5. teenistusiilesannetega seotud valdkonnas haldusaktide eelndude koostamine ja
sotsiaalvaldkonna juhile kooskdlastamiseks esitamine;

2.6. muude kiisimuste lahendamine ja digusaktidega pandud voi teenistuskohast tulenevate, sh valdkonna juhi antud
iihekordsete lilesannete tiitmine;

2.7. vajalikel tdiendkoolitustel osalemine;

2.8. méargukirjade, selgitustaotluste, teabenduete ja  muude  dokumentide menetlemine
teenistusiilesannetega seotud valdkonnas;




2.9. ametikoha eesmirki ja teenistusiilesandeid puudutava teabe esitamine kodulehel avaldamiseks valdkonna juhile iga
kuu 4. toopaevaks;

2.10. osaleb valla sotsiaalvaldkonna eelarve koostamisel ning vastutab lastekaitse valdkonna vahendite sihtotstarbelise
kasutamise eest;

2.11. ilma erikorralduseta iilesannete tditmine, mis tulenevad t66 iseloomust voi t66 {ildisest kdigust.

3. Vastutus

3.1. Avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate digusaktidega sitestatud ililesannete,
ametiasutuse tookorraldust reguleerivate nduete ja juhendite ning kéesoleva ametijuhendiga kehtestatud
teenistusiilesannete seadusliku, digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

3.2. teenistusiilesannete tottu teatavaks saanud juurdepédédsupiiranguga andmete saladuses hoidmise eest;

3.3. viljastatud dokumentide ja teabe digsuse eest;

3.4. kasutusse antud toovahendite ja vara sdilimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise, heaperemeheliku ja otstarbeka
kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt seadusandlusele.

4. Oigused

4.1. Saada vallavolikogult, vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega driithingutelt
ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja
dokumente;

4.2. teha otsesele juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.3. anda arvamusi ja kooskdlastusi ning sooritada toiminguid oma péadevuse piires digusaktide alusel ja nende
taitmiseks;

4.4. esindada valda suhetes juriidiliste ja fiitisiliste isikutega padevuse ulatuses;

4.5. kasutada teenistusiilesannete tditmiseks toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel;

4.6. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust eelarves ettendhtud vahendite piires;

4.7. kasutada Gigusi, mis on toodud avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivates
oigusaktides, ametiasutuse tookorraldust reguleerivates juhendites ning kidesolevas ametijuhendis.

5. Tépsustavad ja lisanouded haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele

Ametniku haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatavad nduded, mis on vajalikud
teenistusiilesannete tditmiseks, sitestab avaliku teenistuse seadus ning Viru-Nigula Vallavolikogu vastava méirusega.
Teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud noudeid tépsustavad nduded ning lisanduded isiku teadmistele ja oskustele,
kui see on vajalik teenistusiilesannete tditmiseks, sitestatakse kdesoleva ametijuhendiga.

5.1. Tépsustavad ja sotsiaaltooalane korgharidus
lisanduded haridusele

5.2. Tépsustavad ja kolmeaastane tookogemus sotsiaalvaldkonnas
lisanduded todkogemusele

5.3. Tdpsustavad ja soovitavalt varasem t6okogemus lastekaitse valdkonnas
lisanduded teadmistele ja oskustele

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun tiitma
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