
Seletuskiri Viru-Nigula valla ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu juurde
Aseri valla, Kunda linna ja Viru-Nigula ühinemislepingu punkti 6.6 kohaselt töötatakse 2017. aasta jooksul välja juhtumisstruktuur, mis võetakse aluseks Viru-Nigula valla ametiasutuse töökohtade määratlemisel ja töökeskkonna ettevalmistamisel. Ühinemisleping (puntid 6.4 ja 6.5) sätestab, et Viru-Nigula valla juhtimisel rakendatakse lähenemist, mille kohaselt valla strateegiline juhtimine on korraldatud keskselt. Tasakaalustatud arengu ja avalike teenuste kättesaadavuse tagamiseks säilitatakse ja arendatakse kohalikke teenuskeskuseid. Viru-Nigula valla teenuskeskused jäävad toimima tänastes asukohtades (Aseri alevik ja Viru-Nigula alevik), kus toimub elanike vastuvõtt ja teenindamine vähemalt sotsiaalteenuste ning haldusküsimuste osas. Teenuskeskuste töö korraldamisel lähtutakse vallaelanike vajadustest ja töökohtade paiknemise otstarbekusest (kui võimalik, siis arvestatakse töötaja elukohalähedust kasvõi osaliselt elukoha lähedal töötamise võimalust), võimalik on ka erinevate täiendavate teenuste ja töötajate lisandumine teenuskeskustesse.
Võttes arvesse eeltoodud põhimõtteid, kohaliku omavalitsuse ülesandeid ning ühinevate omavalitsuste tänaste ametiasutuste struktuuride analüüsi on koostatud ametiasutuse nn. „üleminekustruktuur“ ja teenistuskohtade koosseis kuni 31.maini 2018 ja alates 1. juunist 2018. Üleminekustruktuuris on 2,4 tähtajalist töökohta - maakorraldaja koormusega 0,8, eesmärgiga lõpetada maareform ja 1,6 raamatupidaja kohta ühinevate omavalitsuste (Viru-Nigula ja Aseri) 2017. aasta majandusaasta aruannete koostamiseks. Tähtajaliste töökohtade teenistujatele koondamishüvitiste maksmisel rakendatakse sama põhimõtet 1. jaanuarist 2018 koondatavate teenistujatega.
Struktuur alates 1.06.2018 näeb Viru-Nigula valla ametiasutusse ette 28 teenistuskohta, millest ametikohti 20 ja töökohti 8, võrreldavaid kohti ühineva kolme omavalitsuse ametiasutustes on 39,5 kohta. Seega väheneb teenistujate arv 11,5 teenistuskoha võrra.
Teenistuskohad jagunevad ametikohtadeks, kus teostatakse avalikku võimu ja töökohtadeks, milleks on üksnes avaliku võimu teostamist toetav töö (Avaliku teenistuse seadus § 3, 5, 7). Täies ulatuses juhtimisfunktsioone täidab vallavanem. Valdkonnajuhtide töökoormusest moodustab juhtiv/koordineeriv töö umbes 30%, ülejäänud on sisuline valdkondlik töö.
Ametiasutuse juht on vallavanem.
Valdkond on ametiasutuse struktuuriüksus, mille eesmärgiks on kindlaks määratud elualal seadustega kohaliku omavalitsuse üksuse või ametiasutuse pädevusse antud ülesannete täitmine. Valdkonnad on järgmised: haridus-ja kultuurivaldkond, sotsiaalvaldkond, majandusvaldkond, arendusvaldkond, finantsvaldkond ja vallakantselei.
Haridus- ja kultuurivaldkond korraldab ning koordineerib valla hariduse, kultuuri-, spordi- ja noorsootöö valdkonna tegevusi. Hariduse- ja kultuurivaldkonna koordineerimiseks on ette nähtud 3 ametikohta – haridusjuht, kultuuri- ja noorsootööjuht ning spordijuht, alluvusega vallavanemale. Haridusjuhi koordineerida on Kunda Linna Lasteaia ja Ühisgümnaasiumi, Vasta ja Aser Kooli, Kunda ja Aseri Muusikakooli, Kunda Linnaraamatukogu ning Viru-Nigula ja Aseri Raamatukogu tegevus. Kultuuri- ja noorsootööspetsialisti koordineerida on Kunda Linna Klubi, Viru-Nigula ja Aseri Rahvamaja, Kunda Linna Noortekeskuse, Viru-Nigula ja Aseri Noortetubade, Kunda Tsemendimuuseumi ning Viru-Nigula Koduloomuuseumi tegevus. Spordijuht koordineerib Kunda Spordikeskuse, Viru-Nigula Spordihoone ja Aseri Vabaajakeskuse tegevust.
Sotsiaalvaldkond korraldab ning koordineerib valla sotsiaalhoolekande ja tervishoiuvaldkonna tegevusi. Sotsiaalvaldkonnaga seotud ülesannete jaoks on ette nähtud 6 teenistuskohta. Sotsiaalküsimustega tegelevad valdkonnajuht, 3 sotsiaaltööspetsialisti,  lastekaitsespetsialist ja toetuste menetleja (osutab registrite ja õigusaktide ettevalmistamisega seotud tugiteenuseid kõigile sotsiaalvaldkonna töötajatele ja teenistujatele). Sotsiaalvaldkonna juht allub vallavanemale ja teenistujad sotsiaalvaldkonna juhile. Sotsiaalvaldkonna koordineerida on Kunda Hooldekodu, Kunda Eakate Päevakeskuse ja Viru-Nigula Turvakorteri tegevus.
Majandusvaldkond korraldab valla kommunaalteenuste osutamise ja elukeskkonna arendamisega seonduvaid tegevusi. Vallamajanduse valdkonnas on ette nähtud 6 kohta - majandusvaldkonna juht, alluvusega vallavanemale, planeerimis- ja maakorraldusspetsialist, keskkonnaspetsialist, ehitusspetsialist, vallavara- ja järelevalvespetsialist, alluvusega majandusvaldkonna juhile. Valdkonna koordineerida on Kunda Linna Majanduskeskus, Aseri Kommunaal OÜ ja Viru-Nigula Kommunaal OÜ.
Arendusvaldkond koordineerib ja juhib valla arendustegevust. Arendusvaldkonnas on ette nähtud 4 teenistuskohta, lisaks arendusjuhile ka hankespetsialist, infotehnoloogia spetsialist, mõlemad alluvusega arendusjuhile ning avalike suhete spetsialist, alluvusega vallavanemale.
Finantsvaldkond korraldab ja kontrollib ametiasutuse ja ametiasutuse hallatavate asutuste finantsjuhtimisealast tegevust, vallaeelarve koostamist ja täitmist ning peab arvestust valla vara kasutamise kohta. Finantsvaldkonnas näeb struktuur ette 4 teenistuskohta (finantsjuht, vanemraamatupidaja ja 2 raamatupidajat). 
Vallakantselei korraldab ametiasutuse ja valla omavalitsusorganite ning nende tööorganite asjaajamise ja õigusalase teenindamise, valla elanike arvestuse pidamise ning teabe nõuetekohase avalikustamise. Vallakantselei teenistuskohtade arv on 6. Vallasekretär, alluvusega vallavanemale korraldab vallakantselei tegevust. Tema alluvuses on juristi ja vallakantselei juhi teenistuskohad. Vallakantselei juhile alluvad registripidaja-sekretär, dokumendihalduse spetsialist ja volikogu sekretär.

