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MITTETULUNDUSÜHING 
VIRU-NIGULA TOETUSGRUPP 

 
PÕHIKIRI 

 
1. Nimi ja asukoht 
 
1.1. Mittetulundusühingu nimi on Viru-Nigula Toetusgrupp (edaspidi nimetatud „Ühing”).  
 
1.2. Ühingu asukoht on Viru-Nigula vald, Eesti Vabariik. 
 
2. Majandusaasta 
 
2.1. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 
 
3. Eesmärk ja tegevus 
 
3.1. Ühing on juriidiliste isikute ühiskondlikel ja demokraatlikel põhimõtetel avalikes 

huvides tegutsev heategevuslik ühendus, mille eesmärgiks ei ole majandustegevuse 
kaudu tulu saamine. 
 

3.2. Ühingu eesmärk on kogukondlike mittetulunduslike algatuste heategevusliku toetamise 
kaudu edendada Viru-Nigula vallas (edaspidi nimetatud „Vald“) Viru-Nigula 
tuulepargi mõjupiirkonda (edaspidi nimetatud „Tuulepargi mõjupiirkond“) jäävate 
elanike sotsiaalset, kultuurilist ja majanduslikku heaolu Valla territooriumil paikneva 
Viru-Nigula tuulepargi mõjutustega seotud valdkondades ning soodustada Viru-Nigula 
tuulepargiga seotud positiivsete mõjude kättesaadavust Valla elanikele Viru-Nigula 
tuulepargi poolt toodetud elektrienergia abil. 
 

3.3. Ühingu tegevused eesmärkide elluviimiseks Tuulepargi mõjupiirkonnas on järgmised: 
 
3.3.1. koostöö Viru-Nigula Vallavalitsusega Valla majandusliku ja kultuurilise 

arengu edendamise projektide väljatöötamisel; 
3.3.2. avalikkuse teavitamine majanduslikest jms võimalustest Vallas; 
3.3.3. Valla aleviku, külade ja elanike huvide esindamine ja kaitsmine erinevatel 

ühiskonnatasanditel; 
3.3.4. Valla aleviku, külade ja elanike ühistegevuse arendamine; 
3.3.5. Valla aleviku, külade ja elanike ühisprojektide elluviimine; 
3.3.6. osalemine Eesti energeetikavaldkonna, sh alternatiivenergia arengukavade 

väljatöötamisel; 
3.3.7. energia- ja keskkonnaalaste projektide toetamine Vallas; 
3.3.8. stipendiumide andmine Vallast pärit noortele keskkonnaga seotud projektide 

elluviimiseks; 
3.3.9. sotsiaalse iseloomuga tegevuste toetamine ja arendamine Vallas; 
3.3.10. muud Ühingu juhatuse poolt ellu viidud või üldkoosoleku otsusega heaks 

kiidetud seaduslikud tegevused. 
 
3.4. Ühing arendab majandustegevust sel määral, kui see on vajalik tema põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamiseks. Ühing ei jaga oma vara ega tulu ega anna toetusi Ühingu 
asutajatele, liikmetele, Ühingu juhatuse liikmetele, Valla osalusega äriühingutele, Valla 
ametiisikutele, sh volikogu ja valitsuse liikmetele, ja nendega seotud isikutele. Ühing ei 
anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma liikmetele, Ühingule 
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annetusi teinud isikutele või selliste isikute juhatuse- või kontrollorgani liikmetele ega 
nimetatud isikutega seotud isikutele seaduse tähenduses. 

 
4. Liikmed 
 
4.1. Ühingul peab olema vähemalt kaks liiget.  
 
4.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga avalik- ja/või eraõiguslik juriidiline isik, 

kes soovib arendada Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust, ning kes esitab 
Ühingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub 
täitma Ühingu põhikirja ja tasuma sisseastumis- ning liikmemaksu. 

 
4.3. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus. Liikmeks vastuvõtmise peavad 

heaks kiitma kõik Ühingu juhatuse liikmed. 
 
4.4. Liikmeks vastuvõtmise avalduse rahuldamise või tagasilükkamise otsustab Ühingu 

juhatus, kes ei pea otsust põhjendama. Juhul kui juhatus lükkab tagasi isiku taotluse 
Ühingu liikmeks saamiseks, on isikul õigus nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise või 
sellest keeldumise otsustab Ühingu üldkoosolek. 

 
4.5. Ühingu iga-aastase liikmemaksu suuruse ning tasumise tähtaja otsustab üldkoosolek. 
 
4.6. Ühingust väljaastumiseks esitab Ühingu liige juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingu 

liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle küsimuse 
arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt kaks nädalat enne koosoleku 
toimumist ja väljaarvataval liikmel on õigus osaleda sõnaõigusega oma väljaarvamise 
küsimuse arutamisel juhatuses. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt 
on kõik juhatuse liikmed. 

 
4.7. Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui: 
 

4.7.1. Ühingu liige on esitanud Ühingu juhatusele vastavasisulise taotluse; 
4.7.2. Ühingu liige lõppeb; 
4.7.3. Ühingu liige ei ole majandusaasta lõpuks tasunud Ühingu liikmemaksu; 
4.7.4. Ühingu liige ei ole viimase aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu 

üldkoosolekul või Ühingu poolt korraldatud üritusel;  
4.7.5. Ühingu liige astub Ühinguga samalaadset tegevust arendava 

mittetulundusühingu liikmeks; 
4.7.6. Ühingu liikme tegevus eirab Ühingu eesmärki või põhikirjas esitatut. 

  
4.8. Ühingu liikmel on õigus: 
 

4.8.1. võtta osa Ühingu tegevusest; 
4.8.2. võtta osa Ühingu juhtimisest, osaleda Ühingu üldkoosolekutel, esitada ja valida 

Ühingu juhatuse liikmete kandidaate ning kandideerida Ühingu juhatuse 
liikmeks; 

4.8.3. esitada ettepanekuid ja järelepärimisi juhatusele Ühingu tegevuse kohta ning 
tutvuda Ühingu dokumentatsiooniga; 

4.8.4. osaleda Ühingu korraldatavates programmides ja üritustel. 
 

4.9. Ühingu liikmel on järgmised kohustused: 
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4.9.1. tunnustada Ühingu põhikirja ja tegutseda vastavuses Ühingu eesmärkidega; 
4.9.2. järgida seoses Ühingu tegevusega juhatuse korraldusi ja Ühingu liikmete 

koosolekute otsuseid; 
4.9.3. tasuda Ühingu liikmemaksu kindlaksmääratud suuruses ja tähtaegadel. 

 
5. Ühingu üldkoosolek 
 
5.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkoosolek. Üldkoosolekul võivad osaleda 

kõik Ühingu liikmed.   
 
5.2. Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 
 

5.2.1. Ühingu eesmärgi muutmine; 
5.2.2. Ühingu põhikirja muutmine; 
5.2.3. Ühingu liikmetele põhikirja raamest väljuvate kohustuste seadmine ja õiguste 

andmine;  
5.2.4. Ühingu majandusaasta aruande kinnitamine; 
5.2.5. Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade 

võõrandamise ning asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste 
määramine nimetatud tehinguteks; 

5.2.6. Ühingu liikmete hulgast kolmeks aastaks juhatuse valimine; 
5.2.7. Ühingu juhatuse liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise 

otsustamine ja selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine; 
5.2.8. annetuslepingute sõlmimise, muutmise ja lõpetamise otsustamine, v.a 

annetuse maksmise korra ja/ või rahalise suuruse osas; 
5.2.9. juhatuse tegevuse üle järelevalve teostamine; 
5.2.10. liikmemaksu suuruse, selle tasumise täpse korra ja tähtaegade määramine; 
5.2.11. muud küsimused, mis ei ole seaduse või põhikirjaga antud Ühingu juhatuse 

pädevusse. 
 
5.3. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt üks kord aastas, kuue kuu jooksul 

majandusaasta lõppemisest, ja lisaks siis, kui Ühingu huvid seda nõuavad. Juhatus 
kutsub üldkoosoleku kokku ka siis, kui seda nõuab kirjalikult vähemalt 1/10 Ühingu 
liikmetest. 
 

5.4. Ühingu juhatus saadab üldkoosoleku teate Ühingu liikmetele nende poolt teatatud 
aadressil või avaldab teate ühes üleriigilise levikuga päevalehes hiljemalt seitse päeva 
enne üldkoosoleku toimumise päeva. Kutses näidatakse üldkoosoleku toimumise aeg, 
koht ja päevakord. 

 
5.5. Ühingu üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on järgitud 

kõiki seadusest ja Ühingu põhikirjast tulenevaid nõudeid, ja kui üldkoosolekust võtab 
osa üle poole Ühingu liikmetest üldkoosoleku toimumise päeva seisuga.  

 
5.6. Kui üldkoosolekul ei ole esindatud piisav arv Ühingu liikmeid vastavuses põhikirja 

punktiga 5.5., kutsub Ühingu juhatus kokku uue üldkoosoleku kolme nädala jooksul, 
kuid mitte varem kui kümme päeva pärast luhtunud üldkoosolekut. Uus üldkoosolek 
on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata kohalviibijate arvust. 

 
5.7. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul 

osalenud ja sellise otsuse vastuvõtmisel hääleõiguslikest Ühingu liikmetest, kui seadus 
ei näe ette suurema häälteenamuse nõuet. Isiku valimisel loetakse üldkoosolekul 



 

 4 

valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. Häälte võrdsel jagunemisel isikute vahel 
heidetakse liisku. 

 
5.8. Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse 

poolt hääletavad kirjalikult kõik sellise otsuse vastuvõtmisel hääleõiguslikud Ühingu 
liikmed. 

 
6. Juhatus 
 
6.1. Ühingul on juhatus, mis juhib ja esindab Ühingut. Igal juhatuse liikmel on õigus esindada 

Ühingut kõigis õigustoimingutes, sealhulgas kinnisasjade ja registrisse kantud 
vallasasjade võõrandamise ning koormamise ja selliste tehingute tingimuste 
otsustamine. 

 
6.2. Juhatus koosneb ühest kuni viiest liikmest, kes valitakse üldkoosoleku poolt Ühingu 

liikmete hulgast kolmeks aastaks. Üldkoosolek võib iga juhatuse liikme igal ajal 
sõltumata põhjusest tagasi kutsuda. 

 
6.3. Kui juhatuse liikmed on rohkem kui kaks, siis valivad nad endi hulgast juhatuse esimehe. 
 
6.4. Juhatus peab koosolekuid vastavalt vajadusele. Juhatuse koosolekud kutsub kokku 

juhatuse esimees enda või juhatuse liikmete algatusel. 
 
6.5. Juhatus võib vastu võtta otsuseid, kui juhatuse koosolekust võtab osa üle poole juhatuse 

liikmetest. Juhatuse otsus võetakse vastu, kui selle poolt hääletab üle poole juhatuse 
koosolekust osa võtvatest juhatuse liikmetest. Juhatus võib vastu võtta otsuseid juhatuse 
koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad kirjalikult kõik juhatuse 
liikmed. 

 
6.6. Juhatuse ülesanded on järgmised: 
 

6.6.1. Ühingu esindamine suhetes teiste isikutega; 
6.6.2. Ühingu majandusaasta eelarve koostamine ja selle esitamine kinnitamiseks 

üldkoosolekule; 
6.6.3. Ühingu vara ja rahaliste vahendite kasutamise kontrollimine ning 

raamatupidamise korraldamine; 
6.6.4. Ühingu nimel lepingute sõlmimine; 
6.6.5. Ühingu otsuste vastuvõtmine, mis puudutab Ühingu toetusrahade jagamist; 
6.6.6. Ühingu sisemist tegevust reglementeerivate eeskirjade ja juhendite kinnitamine; 
6.6.7. Ühingu liikmete vastuvõtmise ja väljaarvamise otsustamine; 
6.6.8. Ühingu üldkoosoleku kokkukutsumine; 
6.6.9. muud seaduses, põhikirjas ja üldkoosoleku otsusega ettenähtud ülesanded. 

 
6.7. Ühingu juhatuse liikmetele ei maksta tasu. 
 
7. Revisjonikomisjon 
 
7.1. Ühingu üldkoosolek võib järelevalve teostamisel Ühingu tegevuse üle määrata revisjoni 

või audiitorkontrolli. 
 
7.2. Juhatus tagab revisjonikomisjoni liikmete ja audiitori juurdepääsu Ühingu 

dokumentatsioonile ja raamatupidamisele. 
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8. Ühingu lõpetamine 
 
8.1. Ühing lõpetatakse üldkoosoleku otsusega või muul seaduslikul alusel, seaduses 

sätestatud korras. Üldkoosoleku otsus Ühingu likvideerimise kohta on vastu võetud, kui 
selle poolt on hääletanud üle kahe kolmandiku üldkoosolekul esindatud liikmetest. 

 
8.2. Ühingu lõpetamisel toimub selle likvideerimine. Ühingu likvideerijateks on juhatuse 

liikmed. 
 
8.3. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud vara 

üle riigile või samalaadsele ning tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja 
sihtasutuste nimekirja kantud nimekirja kantud ühingule või avalik-õiguslikule 
juriidilisele isikule. 

 
Käesolev põhikiri on vastu võetud 12.04.2018 a. 
 
 
 
 
 
_______________________ 
juhatuse liige 
 
 
 




